Accueil et formation des nouveaux

OBJECTIFS

= Connaitre précisément les prescriptions
réglementaires et les autres enjeux de I'accueil et
de la formation des "nouveaux"

= Etre capable de mettre en place I'organisation et
les outils nécessaires pour un accueil sécurité
efficace

PUBLIC

= Animateurs sécurité, assistants ou
responsables des services du personnel
ou des ressources humaines, ...

DUREE / MODALITES

= 1 journée en intra
= 8 personnes maxi par groupe

PROGRAMME

M1. Pourquoi vouloir améliorer I'accueil des
nouveaux?

e Qu’appelle-t-on « nouveaux »?

* Les éléments statistiques d’accidentologie :
les AT et les nouveaux

¢ Le cadre réglementaire et la responsabilité
de I'entreprise d'accueil

o Le cas particulier des intérimaires

o Le cadre pénal et les orientations de la
jurisprudence

M2. Organiser l'accueil et la formation des
nouveaux

o La détermination des profils

o La procédure d'accueil, réle et mission de
chacun : technicien sécurité, service du
personnel, chef de service,...

« La tragabilité de I'accueil

o Présentation d'outils et d'organisations
existants dans d'autres entreprises

M3. Mettre en ceuvre des outils d’information
et de formation

¢ Choix des messages
Le livret d’accueil

o Les outils d’information et de formation
o formation générale
o formation au poste de travail
L’évaluation de I'accueil

M4. Analyse des pratiques actuelles de
I'entreprise

o Réalisation d'un diagnostic de I'existant par
les stagiaires a partir d'une grille d'analyse

» Mesures des écarts, identification des points
forts et des points a améliorer

MOYENS PEDAGOGIQUES

Etudes de cas ; exemples de réalisations
d’entreprises.

Présentation et utilisation d’outils pratiques.
Vidéo projecteur

VALIDATION DES ACQUIS

Validation par étude de cas finale

AQSE Conseil Formation

FORMATEUR

Ingénieur en prévention des risques industriels

Expérience en formation, conseil et
accompagnement d'entreprise dans le
domaine de la sécurité

OPTION INTRA

Vous ne souhaitez pas a ce jour intégrer des
procédures internes dans cette formation.

Accueil et formation des nouveaux




Nos formations se veulent étre au plus
proche de vos attentes. Les programmes
sont donc modulables selon vos besoins.

- Accompagnement Qualité Securité Environnement -
www.aqse-france.com

Notre équipe pédagogique

e un niveau dexpertise

Equipe composée d'ingénieurs en prévention des risques

industriels, sécurité, environnement.

e une pédagogie dynamique
Outils basés sur la participation active des stagiaires.

e une connalssance des problématiques actuelles de terrain

Temps de travail des collaborateurs réparti
40 % en formation
60 % en entreprise

Objectif
Prévention ©
Pour certaines formations,

nous vous proposons un concept
innovant de validation des acquis pédagogiques

e Outil ludigue et dynamique.

o Concept transversal permettant de cléturer les formations.

o Des équipes de 3 a 4 personnes s affrontant tout au long
dun parcours afin datteindre ['Objectif Prévention ©

Deux agences a votre service

GRENOBLE MONTREUIL
5 rue Gallice 36 rue Beaumarchais
38100 Grenoble 93100 Montreuil

Tel. : 01.56.93.46.16
Fax :01.56.93.46.17

Tel. : 04.38.12.88.56
Fax :04.76.70.44.19

AQSE © www.agse-france.com

Parmi nos références :

Agrial, Air France Industries,
Alcatel Space, Alfa Laval
Vicarb, Ascom Monetel, Atmel,
Aventis, Candia, CEA,
Délifruits, EDF, Framatome,
France Galop, France
Telecom R&D, GDF,
Ikea, IMERYS,
Intermarché, Knauf,
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Thales, TNT Jet Services,
Trigano industries, Yoplait,

Vivendi...

Consultez notre site Web :
www.agse-france.com

E-Mail : info@aqgse-france.com
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