
Management de la sécurité
R ô l e s ,  m i s s i o n s  e t  r e s p o n s a b i l i t é s  

d e  l ’ e n c a d r e m e n t

M1. Les enjeux de La sécurité pour l ‘entreprise
Accidents du travail et maladies professionnelles

Coût de la non sécurité

Cadre réglementaire - notions de base

Responsabilité civile, pénale et délégation de pouvoir 

M2. Les missions opérationnelles de l‘encadrement

Accueil et formation sécurité

Intégration de la sécurité dans les modes opératoires

Prise en compte de la sécurité dans 

l’achat et l’utilisation des équipement 

l’achat et l’utilisation des produits 

l’intervention d’entreprises extérieures

les modifications (process, poste, ...)

Analyse des incidents et accidents

Identification et évaluation des risques 

M3. Favoriser les comportements sécurité
Comprendre la prise de risque 

Définir les règles et les faire respecter

L’exemplarité du manager

L’implication et la motivation des collaborateurs

Animer au quotidien la sécurité dans son équipe

Etude de cas 

O b j e c t i f s
Prendre conscience de son rôle et de
ses responsabilités en matière de sécu-
rité

Intégrer la sécurité au quotidien dans
le management de son équipe

Favoriser le changement des compor-
tements sécurité 

Développer et entretenir la culture
sécurité 

M o y e n s  p é d a g o g i q u e s
QCM Avant / Après

Face à  face, diaporama  

Etude de cas  

Nombreux exercices 

L e s  c o n s e i l s
Effectuer une préparation pour une
action totalement adaptée à votre
organisation (politique, indicateurs,
procédures,...)

D u r é e

Session : 1 à 2 jours

Préparation : durée à définir

P u b l i c

Direction, cadres, agents de maîtrise,
chefs d’équipe

Ils nous ont confié la formation de leurs managers

Candia, Pasquier, Florette, Bouvard, Délifruits

STMicroelectronics, Areva,  Hexcel, Plastohm, ConverTeam

Ikea, Caterpillar Logistic, Intermarché, Trigano

Imerys, Lafarge, Vicat, Billon, Prayon

Transdev, Corsair, Tiru, Sevesc, ...
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