FORMATION CSE

LE GUIDE POUR ORGANISER LA FORMATION EN
SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL



A propos

A qui s’adresse ce guide ?

Que vous soyez RH,
responsable formation,
membre du CSE, ce guide vous
aidera a organiser la formation
des membres du CSE.

ase

Pourquoi ce guide ?

AQSE accompagne depuis 26
ans les entreprises dans les
formations des CHSCT, puis des
CSE, nous savons gu’il est
difficile de maitriser le jargon
du monde de la formation et les
obligations réglementaires
relatives au CSE.

)
k\ 04.3812.88.56

info@aqgse-france.com

Guide pratique et
vulgarisation

Formations obligatoires, durée
des formations, INTER ou
INTRA.

Acronymes : CSE, CSSCT, OF,
HSAS, QVCT

Ce guide est la pour clarifier et
repondre a vos questions
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s for

tions obligatoires ¢

Formation Santé Sécurité
Conditions de Travail

Toute entreprise munie d’un CSE
Membres titulaires et Suppléants
du CSE et de la CSSCT

5 jours en ler mandat/ 3j en
renouvellement

Par un organisme agree SSCT

Finance par 'employeur

Formation Economique

Entreprises de plus de 50 salariés
Membres titulaires du CSE

5 jours en 1ler mandat/ 3j en
renouvellement

Par un organisme agree
Economique

Finance par le budget de

fonctionnement du CSE

Formation Référent Harcelement
Sexuel et Agissements Sexistes

Toute entreprise munie d’'un CSE
Membres désigné réeferent HSAS
Pas de duree legale

Par un organisme de formation

Finance par lemployeur

Ce guide ne traite que de la formation Santé Sécurité et Conditions de Travail



La mise en place d’une CSSCT est
obligatoire dans les cas suivants :

Entreprise d’au Etablissements
moins 300 salariés distincts d'au
moins 300 salariés

o AN /

Etablissements
presentant des

place e L risques pirticuliers

CSS( N /

* Risques particuliers : SEVESO, Installations nucléaires de base (INB)

(Commission Sante
Conditions de Travail)

L’inspection du travail peut imposer
la creation d'une CSST

aQse



Membres du CSE : Durée des
ler Mandat : 5 Jours formations

Renouvellement : 3 jours

Membres de la CSSCT :

ler Mandat : 5 Jours

Renouvellement : 3 jours < 300 salariés / 5 jours > 300 salaries

aQse
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Les organismes de formation
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La formation SSCT est dispensee par un organisme agréé (par arrété ministériel ou par agrement prefectoral).

Pour les Organismes de Formations (OF), 'agrément est délivré par un préfet de région apres instruction de la
DREETS. Cet agrément est de portée nationale.
Chaque DREETS met a disposition une liste des organismes agrees sur leur site internet.

Chaque DREETS ne liste que les organismes agrees dans sa region. Mais ces
organismes peuvent former partout en France.

AQSE, agree en Auvergne Rhéne-Alpes, n'‘apparait que sur la liste de cette region,
malis peut intervenir dans toute la France.

aQse



Les Organismes de Formations (OF) répondent a un Ca h ie Y d es

cahier des charges tres precis dans le cadre de

'agrément. Cha rges des

Sont vérifiés régulierement : O F

Le deroulé pedagogique de 'OF
Le contenu technique et pedagogique de la formation

Les compeétences et le maintien en compétences des formateurs

agQse
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Le contenu des formations

4
@ Objectifs déefinis par le Code du Travail :

“-\\

— &

Prévention des risques -

Capacités d’analyse Amélioration des Renouvellement des

du CSE conditions de travail membres

Développer les aptitudes a Initier les membres aux -a format’lclon «

deceler et a mesurer les meéthodes et procedeés a rebr?ou(\j/e ement » a pour
risques professionnels et les mettre en ceuvre pour © Jetb © pgrnlwe’;t[’lelaux. 4
capacite d'analyse des prévenir les risques mem resl de’ ade §gat|on .
conditions de travail orofessionnels et améliorer personnel d'actualiser ses

it : nnaissan
les conditions de travail. connaissances et de se

GQ_SG perfectionner.



Le contenu des formations

e

AQSE aborde les themes suivants :

Le droit a
information
et les
Les missions consultations
du CSE obligatoires
- — = = = - - oO— — — — — o- — — — — ®o- — —
Fonctionnement Méthode
et moyens du d’analyse des
CSE situations de
travail et des
risques

agQse

Méthode
d’analyse des
Accidents de

Travail

Les risques
spécifiques de
’entreprise
(SEVESO,
Hospitalier,
etc...)



Financé par 'employeur.

Dans les entreprises de moins de 50 salaries, cette
formation peut étre prise en charge par les
operateurs de competences (OPCO).

Pour étre eligible aux OPCO,
'organisme de formation doit étre
certifie QUALIOPI.

AQSE est certifie QUALIOPI, le
financement est possible.



Formation Intra-Entreprise.

Regroupe les stagiaires d’'une méme organisation.
Genéralement organisee dans vos locaux.
Le programme de formation peut étre facilement personnalise.

Formation Inter ou Intra ?

|

Formation Inter-Entreprise

Rassemble des stagiaires de difféerentes organisations. Realisée dans des locaux mis a disposition par
’organisme de formation.

F
)
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Formation Inter et Intra

Intra-entreprise

Lieu : Dans une salle mise a disposition par votre organisme
Dates : Fixées entre votre entreprise et 'OF

Avantages:

Flexibilite (les dates sont choisies avec vous)

Colt, si le nombre de stagiaires est supérieur a 5
Intérét pedagogique : formation personnalisée a vos
théematiques et vos pratiques

Inconvénients:
Cout plus élevé si moins de 4 stagiaires a former
Logistique a prevoir

Inter-entreprise

Lieu : Dans une salle mise a disposition par 'OF
Dates : Fixées par 'OF

Avantages:

Aucune logistique

Flexibilité (les dates sont choisies avec vous)
Colt, si le nombre de stagiaires est inférieur a 5

Inconvénients :

Interét pedagogique : échanges avec d’autres organismes

Les stagiaires doivent se déeplacer au centre de formation

Les dates sont fixes

aQse



Au-dela de 4 stagiaires : privilégiez le stage intra!

T .
Intra-Entreprise : Tarif moyen 2025 : 900 € HT/jour .
(Tarif moyen constaté. Devis sur mesure en fonction de la localisation, frais
de deplacements, péeriode, secteur, volume, etc...) | :

900 € x5jours:4 500 € HT

Formation
Inter et Intra

Inter-Entreprises : Tarif moyen 2025 en : 1100 € HT/personne

1 060 € x 3 stagiaires =3 300 € HT
1 060 € x 4 stagiaires =4 400 € HT
1 060 € x 5 stagiaires =5 500 € HT

Exemple

aQse



Toutes les reponses aux questions
que vous n’osez pas poser !

Et si vous ne trouvez pas votre
reponse, contactez-nous

aQse




PAS NECESSAIREMENT

Les membres de la commission santé, sécurité et conditions de travail (CSSCT) peuvent
bénéficier d'une formation spécifique.

Toutefois, il est possible de former en méme temps des membres de la CSSCT et des
membres du CSE ne faisant pas partie de la CSSCT.

aQse



PAS NECESSAIREMENT

Il est possible de mixer les publics. Mais, le programme de formation pour les membres en
renouvellement doit étre personnalisé : ils doivent se perfectionner sur les méthodes,
approfondir et actualiser les connaissances, y compris sur les aspects réeglementaires.

AQSE propose une formation mixte.
Les nouveaux membres participent aux 5 jours de formation, les membres en renouvellement

aux 3 derniers jours.
Un questionnaire est transmis aux membres en renouvellement pour adapter le stage.

Soulignons que le retour d’expériences de membres réelus est tres enrichissant pour les
nouveaux elus.

aQse



NON

La DREETS ne tolere plus depuis la fin de la crise sanitaire les formations exclusivement en

distanciel.

AQSE ne réalise pas les formations exclusivement en distanciel, au risque de perdre
’agrément que nous renouvelons depuis 26 ans

aQse



OUul

Cela permet de mutualiser les colts. Des conventions distinctes seront établies avec chaque
établissement.

Les regles de partage des colts seront définies en amont (division a part egale, au prorata du
nombre de stagiaires,...)

aQse



PAS NECESSAIREMENT
La formation peut étre séquenceée. Il y a une grande liberté d'organisation.

Le scénario avec 2 séguences : 3 jours + 2 jours ou 2 jours + 3 jours, est souvent privilegie.

aQse
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Toutefois, nous recommandons un accord unanime des membres élus.

Souvent, des membres de la direction, service HSE ou service RH souhaitent suivre ces
formations. Une participation plus large a la formation peut permettre d'impulser une veéritable
dynamique en matiere de sécurité ; tous les acteurs auront le méme discours. Cela permet

également d'homogénéiser les connaissances sur le fonctionnement du CSE et d'éviter des
conflits d'organisation.

Néanmoins, tout doit étre mis en ceuvre pour libérer au maximum la parole ; les membres du
CSE ne doivent pas se sentir « brider » a cause de la présence de la direction ou représentants de
la direction. La participation de membres non élus peut étre partielle pour laisser des espaces
d’échanges plus libres.

aQse



OUI

Méme si le programme de formation répond a un deroule pédagogique tres strict (dans le
cadre de 'agrément ou de la certification QUALIOPI), il est tout a fait possible de
personnaliser la formation en adaptant nos études de cas et exercices a vos propres outils.

Néanmoins, cela n’est possible qu’en intra. En inter, par soucis de confidentialité et en
respect du reglement RGPD, nous ne présentons jamais de documents d’organisme a des
tiers.

aQse



Oui
Les membres ne sont pas obligés de suivre le méme stage.

Néanmoins, il est toujours préferable de regrouper les stagiaires.

Au-dela de l'acquisition de compétences individuelles, 'objectif de la formation est de
développer un esprit d’équipe et de créer un vrai collectif de travail.

aQse



OUI

Les membres ne sont pas obligés de suivre le méme stage.
Néanmoins, il est toujours préférable de regrouper les stagiaires.

Au-dela de l'acquisition de compétences individuelles, 'objectif de la formation est de
developper un esprit d’équipe et de créer un vrai collectif de travail.

aQse



Nos formations “INTER”
‘ Grenoble - Paris - Toulouse - Rennes
e | Nantes - Lille - Lyon - Marseille

)
k\ 04.38.12.88.56

b info@agse-france.com

www.aqgse-france.fr




Les
références
réglementaires
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Références Reglementaires

Formation SSCT : Article L. 2315-18, Code du travail
Les membres de la delégation du personnel du comite social et économique et le référent [... Jbénéficient de la formati
l'exercice de leurs missions en matiere de santé, de sécurité et de conditions de travail [...].

La formation est d'une durée minimale de cing jours lors du premier mandat des membres de la déelégation du personnel.
En cas de renouvellement de ce mandat, la formation est d'une durée minimale :

1° De trois jours pour chague membre de la délégation du personnel, quelle que soit la taille de l'entreprise ;

2° De cinq jours pour les membres de la commission sante, securité et conditions de travail dans les entreprises d'au moins trois cents
salariés.

[...] le financement de la formation prévue au premier alinéa du présent article est pris en charge par 'employeur dans des conditions
prevues par décret en Conseil d'Etat.

Formation Economique : Article L. 2315-63, Code du travail

« Dans les entreprises d'au moins cinquante salariées, les membres titulaires du comité social et économique elus pour la
premiere fois bénéficient, dans les conditions et limites prévues a l'article L. 2145-11, d'un stage de formation
economique d'une durée maximale de cing jours. Le financement de la formation est pris en charge par le comite social

et économique. Cette formation est imputée sur la durée du congé de formation économique, sociale et syndicale CFESES
prevu aux articles L. 2145-5 et suivants. »

Article L2314-1

[...]

Un référent en matiére de lutte contre le harcélement sexuel et les agissements sexistes est désigneé par le comité social et économique
parmises membres [...]




Références Reglementaires

Agrément des organismes de formation : Article R2315-12 du code du travail
La formation en santé, sécurité et conditions de travail des membres de la délégation du personnel du comité social et
economique est dispensée soit par des organismes figurant sur une liste arrétée par le ministre chargeé du travail selon
la procédure prévue a l'article R. 2145-3, soit par des organismes agrees par le préfet de région selon la procédure
prévue a l'article R. 2315-8.

Création de la CSSCT : Article L2315-36

Une commission sante, securité et conditions de travail est créee au sein du comite social et économique dans:
1° Les entreprises d'au moins trois cent salaries ;

2° Les établissements distincts d'au moins trois cent salariés;

3° Les eétablissements mentionnés aux articles L. 4521-1 et suivants (risques particuliers).

Missions de la CSSCT : Article L2315-38
La commission santé, sécurité et conditions de travail se voit confier, par délégation du comité social et économique, tout ou partie des
attributions du comité relatives a la sante, a la securité et aux conditions de travail, a l'exception du recours a un expert prévu a la sous-

section 10 et des attributions consultatives du comiteé.



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035626455
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006903231&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035626459

OF : organisme de formation
QUALIOPI : Certification Qualité

obligatoire pour les organismes de

formations

CSSCT : commission sante securite
et conditions de travail

SSCT : sante securité et conditions
de travail

CSE : Comité Social et Economique
CHSCT : Comité d'Hygiene, de
Sécurité et des Conditions de

Travail (remplacé par le CSE)

DREETS : Direction Régionale de
l'Economie, de l'Emploi, du Travail
et des Solidarités

DIRECCTE : Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de
l'Emploi (ancien nom des DREETS)
CARSAT : Caisse d'Assurance
Retraite et de la Santé au Travail
CRAMIF : Caisse Régionale
d'Assurance Maladie d'lle-de-

France

DUERP : Document Unique
d'Evaluation des Risques
Professionnels

EVRP : Evaluation des Risques
Professionnels

RPS : Risques Psychosociaux
TMS : Troubles Musculo-
Squelettiques

CMR: Cancérogenes, Mutagenes,
Reprotoxiques

AT/MP : Accidents du Travail /

Maladies Professionnelles



