« Objectif Prévention »
Jeu de l'oie au service de la prévention
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CONTENU DE LA FORMATION

@ Les enjeux de la sécurité et de la prévention : pour les salariés et pour I'entreprise

@ Les notions essentielles relatives aux risques de 'entreprise : risques incendie, manutention, chimique, chute, bruit,
température, domestique, etc.

€ Mises en situations ludiques et instructives

La durée varie entre % journée et 1 jour et peut étre entierement personnalisée (plateau de jeu, cartes, questions,
mises en situations).

Il est possible d’intégrer des parties liées a la prévention et la préservation de I'environnement.

OBJECTIFS DE FORMATION

@ Etre capable de lister les principaux risques de son poste de travail
© Identifier les comportements sdrs du quotidien
© Objectifs personnalisés de I'entreprise

PROGRAMME

La formation Objectif prévention se déroule autour d’un plateau de jeu, ou le formateur-animateur alterne
entre différentes séquences pédagogiques :

- Des questions de culture sécurité permettant de dynamiser,

- Des mises en situations permettant la réflexion et I'appropriation,

- Des présentations permettant I'ancrage.

Possibilité d’ajouter des quizz interactifs selon le profil de I’entreprise.
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situation donnée gagne le défi.

Vrai — Faux : Porter des gants de protection réduit le
risque de se blesser aux mains, donc on peut les porter

de machines

Défi : L'équipe qui identifie les bons EPI dans une

Mise en situation : Une entreprise extérieure intervient
sur une porte, sans balisage de la zone de circulation.
Vous allez le voir : que lui dites-vous ?

Exemple d’un plateau personnalisé mis en place

Le programme peut étre entierement personnalisé et s'appuie sur ces contenus, déclinés au fil du jeu a travers les

guestions de culture sécurité, les mises en situation et les défis d'équipe.

Partie 1 : Les enjeux de la sécurité
e L’enjeu Humain, Financier, Pénal
e Les conséquences d’un accident : pour le salarié et I’entreprise

Partie 2 : Les risques de I’entreprise
e Les risques, leurs manifestations dans I'entreprises et les enjeux
e Le role de chacun dans le repérage des risques

Partie 3 : La prévention
e Identifier les moyens de prévention et de protection
e Savoir réagir en cas d’accident, incident ou sinistre

e Savoir signaler et analyser une situation a risque, méme mineure,

pour éviter qu'elle ne se reproduise
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MOYENS PEDAGOGIQUES TECHNIQUES ET D’ENCADREMENT - ANIMATION

e Formation en présentiel

e Une approche ludique, sous forme de jeu « serious-game », mises en situations

e Diaporama, plateau de jeu, vidéos

e Possibilité de présenter des outils internes

e FORMATEUR : la formation est assurée par un consultant en prévention des risques professionnels

DISPOSITIF DE SUIVI — VALIDATION DES ACQUIS — DOCUMENT(s) DELIVRE(s) SUITE A L’EVALUATION DES ACQUIS

e En début de formation : recueil des attentes et objectifs individuels des stagiaires par un tour de table
En fin de formation : tour de table pour relever le niveau d’atteinte des objectifs et réponse aux attentes
exprimées par les stagiaires

Evaluation des acquis lors des mises en situations

Fiche d’évaluation a chaud de la satisfaction des stagiaires

Fiche de présence

Attestation de formation

DELAIS D’ACCES

e La durée estimée entre la validation du projet par le commanditaire et le début de la prestation sera précisée en
amont dans I'offre commerciale.

ACCESSIBILITE

Pour toute situation de handicap, que la formation se déroule en inter ou en intra, nous
recommandons a tout participant en situation de handicap (ou commanditaire de I'action) de nous le
signaler le plus en amont possible, pour I'accueillir et 'accompagner dans les meilleures conditions.

Référent Handicap : Olivier BOUTEILLER - 06 80 26 69 64 — olivier@agse-france.com
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